MTR Avocats

ACTUALITE SOCIALE 2016

08h45 :

09h00-10h57 :

09h00-09h49

09h49-10h38 :

10h38-11h27

11h27-11h45:
11h45-13h15 :

Programme de formation

Accueil des participants
LE PROJET DE LOI TRAVAIL ADOPTE EN 49-3 EN 3 X 49 MINUTES

La réforme du temps de travail et de la négociation collective

Durée du travail : primauté de I'accord d’entreprise, aménagement du
temps du travail, majoration des heures supplémentaires, régime des
forfaits jours, temps partiel, ...

Négociation  collective : négociation d’entreprise  renforcée,
généralisation de I'accord majoritaire, durée, révision et extinction des
accords, ...

Adaptation du droit du travail au numérique : bulletin de paie, droit a
déconnexion, dialogue social et numeérique, ...

La réforme de la santé, de la sécurité et des conditions de travail

Santé et sécurité au travail : allégement de la surveillance médicale des
salariés, réforme de la procédure d’inaptitude, harmonisation des
régimes, preuve du harcélement moral, sanctions alourdies pour
certains licenciements discriminatoires, agissements sexistes, travail
illégal dans le BTP, ...

CHSCT : nouveaux délais pour contester I’expertise et les honoraires de
I’expert, nouvelles missions du CHSCT, ...

Mesures diverses : congés payés et autres congés, compte personnel
d’activité, compte personnel de formation, chéque santé, congé
maternite, ...

La réforme des mesures liées a I'emploi

Licenciement économique : motifs de licenciement, appréciation des
difficultés économiques, périmétre d’appréciation des difficultés
économiques...

Mesures pour I'emploi: accords de préservation de I'emploi, travail
saisonnier, portage salarial, salariés détachés ...

Travailleurs handicapés, aides a I'insertion : nouvelles mesures

PAUSE

ACTUALITE LEGISLATIVE, REGLEMENTAIRE ET JURISPRUDENTIELLE

Actualité de la conclusion et de I'exécution du contrat de travail :
recrutement, congés payés, période d’essai, CDD, ...

Actualité de la rupture du contrat de travail et ses suites: rupture
conventionnelle, prise d’acte de la rupture, droit du licenciement pour
motif personnel, réforme de la procédure prud’homale, ...

Actualité des instances représentatives du personnel: réforme de
Iinspection du travail, les derniers décrets Rebsamen, ...

Participation : 450 € HT (possibilité de conclure une convention de formation)




