Programme de formation

8h45 : Accueil des participants
9h00-11h00 : Actualité du contrat de travail :
* stages en entreprises : statut du stagiaire, gratifications
* réforme de la FPC : questions pratiques liées au CPF, aspects
juridiques des entretiens professionnels
* clauses sensibles du contrat de travail: précautions
rédactionnelles, sécurisation des clauses existantes
* égalitée de traitement, égalité professionnelle : subtilités
jurisprudentielles, impacts en matiere de négociation
collective

* risques psycho-sociaux: préjudice d’anxiété, enquétes
harcelement ...
11h00-11h15 : Pause
11h15-12h30: Actualité de la durée du travail :

* forfait jours : dernieres précisions jurisprudentielles

JOURNEES D,ETUDES * CDD, travail a temps partiel : nouvelles regles, sécuriser les
JURIDIQUES ET PRATIQUES

pratiques
* travail dominical, travail de nuit, astreintes: réforme

D’ACTUALITE SOCIALE 2015 Macron, encadrement jurisprudentiel...

12h30-14h00 : Pause déjeuner
14h00-15h30 : Actualité de la rupture du contrat de travail :

* Jicenciement pour motif personnel: procédure, motifs,
panorama des indemnisations octroyées par les Cours
d’appel

e prise d’acte de la rupture, résiliation judiciaire du contrat de
travail : illustrations de la faute grave de I’employeur,
conséquences financiéres et juridiques

* qgctualité du droit de la rupture conventionnelle : rupture
amiable, suppression de postes, vices du consentement...

15h30-15h45 : Pause
15h45-16h45 : Actualité des représentants du personnel et syndicaux :

* protection et moyens des représentants du personnel :
rémunération, charge de travail, liberté de déplacement

* gctualité jurisprudentielle du CHSCT

* réforme du dialogue social, loi Macron : ou en est-on ?

16h45-17h00 : Cloture

Participation : 900 € HT (incluant le déjeuner et le dossier de documentation)




